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Аналитическая справка по итогам внутреннего мониторинга реализации программы наставничества
в 2025– 2026 учебном году в МБДОУ № 224

Ссылка на целевую страницу «Наставничество» на сайте МОУ: _ https://ds224-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/nastavnichestvo/;

Мониторинг реализации программы наставничества в _МБДОУ № 224 проведен в соответствии с планом реализации региональной целевой модели наставничества и на основании следующих документов:

· Письмо Министерства Просвещения РФ от 23 января 2020 г. № МР-42/02 «О направлении Целевой модели наставничества и методических рекомендаций»;
· Приказ  министерства образования Красноярского края от 30.11.2020 № 590–11-05 (п.6.6) «О внедрении целевой модели наставничества», на основании приказа ГУО № 567 а/п от 29.11.2022 «Об утверждении муниципальной концепции системы управления качеством образования и положения» (Приложение 2 Положение о методах сбора и обработки информации по показателям управления качеством образования в г. Красноярске (п. 2.6.);
· Приказ  ГУО № 505/п от 16.12.2024 «О назначении муниципального координатора, утверждении муниципальной дорожной карты»;
· Приказ № 41/5-в от 29.08.2025г. «О назначении кураторов наставничества и закреплении наставнических пар на 2025-2026 учебный год»;
· Дорожная карта реализации целевой модели наставничества МБДОУ № 224 на 2024-2029г.г.;


Целью мониторинга является получение регулярной достоверной информации о реализации программы наставничества и определения степени эффективности целевой модели наставничества в МБДОУ № 224
  Задачи мониторинга:
· получить актуальную информацию о количестве педагогических работников, реализующих  целевую модель наставничества в МБДОУ № 224;
· определить долю педагогических кадров, вовлеченных в программы наставничества педагогических работников от общего количества педагогов в МБДОУ № 224;
· оценить состояние реализации целевой модели наставничества в МЮДОУ № 224;
· оценить результаты эффективности реализации программы наставничества в  МБДОУ № 224;
· разработать рекомендации по результатам мониторинга для принятия управленческих решений в направлении реализации целевой модели наставничества педагогических работников в МБДОУ № 224.

Мониторинг программы наставничества состоит из двух этапов:

1. Оценка эффективности процесса реализации программы наставничества в МБДОУ № 224.
2. Оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участников, динамика образовательных результатов.

В МБДОУ № 224 реализуется целевая модель наставничества в форме «педагог – педагог»
Этап1. Оценка эффективности процесса реализации программы наставничества

Программа наставничества реализуется в МБДОУ № 224 с 2022 года.
С сентября 2025 года в МБДОУ № 224 реализуются мероприятия Дорожной карты  МОУ, разработанной в соответствии с муниципальной Дорожной картой от 16.12.2024. № 505/п.

В рамках первого этапа мониторинга оценивались:

· эффективность и полезность программы как инструмента повышения социального и профессионального благополучия                  ;
· соответствие условий реализации программы требованиям региональной целевой модели, современным подходами технологиями;
· выполнение мероприятий Дорожной карты по реализации целевой модели наставничества в полном объеме.
1.1. Для оценки эффективности и полезности программы на основе анкетирования участников программы проведен SWOT-анализ реализуемой программы наставничества.
В рамках SWOT-анализа были изучены внешние и внутренние факторы, выделены сильные и слабые стороны программы наставничества.

Результаты анализа приведены в таблице 1.

Таблица 1. Сильные и слабые стороны программы наставничества 

	Форма наставничества
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Учитель– учитель
	- Создание педагогического пространства.
- Повышение профессиональной компетенции наставляемого.  - - Помощь в адаптации.  
- Обмен опытом и знаниями.  -  - Возможность для наставника систематизировать собственные знания и опыт.  - - Участие в методической работе ДОУ, РМО, творческих конкурсах,
	- Недостаточная база для развития профессиональной компетенции у наставляемого.
- Отсутствие знаний и профессиональных умений у наставляемого, что затрудняет адаптацию в профессиональной деятельности. 
- Формальное отношение к реализации программы. 
- Высокая перегрузка наставников.  - Ограниченная инфраструктура наставничества (материально-техническая база) в ДОУ.  - Дефицит кадров, готовых и способных быть наставниками.





















1.2. Были проанализированы возможности программы и угрозы ее реализации. Результаты представлены в таблице 2.

Таблица 2. Возможности программы и угрозы ее реализации


	Форма наставничества
	Возможности
	Угрозы

	Учитель– учитель
	Двусторонний обмен знаниями и опытом.
Гибкий план мероприятий
Развитие личного, творческого и педагогического потенциала
Повышение мотивации
Формирование понимания профессионального будущего.
	




Таблица 3. Анализ эффективности внедрения программы наставничества за 2025-2026 учебный год

	Показатель эффективности
	Результат

	
	Планируемый на 01.09.2025
	Достигнутый
29.05.2026

	Доля обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программу наставничества в роли наставляемого (%):
· отношение количества обучающихся школы в возрасте от10 до19 лет ,вошедших в программу наставничества в роли наставляемого, к общему количеству обучающихся
	0
	0

	Доля обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программу наставничества в роли наставника (%):
· отношение количества обучающихся школы в возрасте от15 до19 лет, вошедших в программу наставничества в роли наставника, к общему количеству обучающихся
	0
	0

	Доля учителей – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в программу наставничества в роли наставляемого (%):
· отношение количества учителей–молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в программу наставничества в роли наставляемого, к общему числу учителей – молодых специалистов  учреждения
	8,33%
	8,33 %

	Доля наставляемых педагогов (молодых специалистов, студентов) вошедших в программу наставничества в роли наставляемого (%):
· отношение количества молодых специалистов, вошедших в программу наставничества в роли наставляемого, к общему количеству молодых специалистов учреждения
	8,33%
	8,33 %

	Доля педагогов, вошедших в программу наставничества в роли наставника (%):
· отношение количества педагогов, вошедших в программу наставничества в роли наставника, к общему количеству педагогов учреждения
	12,5 %
	12,5%

	Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программе наставничества (%):
· отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием в программе наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших участие в программе, реализуемой в учреждении
	
80%
	100%

	Уровень удовлетворенности наставников участием в программе наставничества (%):
· отношение количества наставников, удовлетворенных участием в программе наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших участие в программе, реализуемой в учреждении
	75%
	100%



Таблица 4. Показатели эффективности программы наставничества в МБДОУ № 224 за 2025-2026 учебный год

	Критерии
	Показатели
	Проявление

	
	
	Проявляется в полной мере, 
2 балла
	Частично проявляется, 
1 балл
	Непроявляется, 
0 баллов

	Оценка программы наставничества в МОУ
	Соответствие наставнической деятельности цели и задачам, по которым она осуществляется
	· 
	

	

	
	Оценка соответствия организации наставнической деятельности принципам, заложенным в программе
	· 
	

	

	
	Соответствие наставнической деятельности современным подходам и технологиям
	· 
	

	


	
	Наличие комфортного психологического климата в организации
	· 
	
	

	
	Логичность деятельности наставника, понимание им ситуации наставляемого и правильность выбора основного направления взаимодействия
	
	· 
	

	Определение эффективности участников наставнической деятельности в организации
	Степень удовлетворенности всех участников наставнической деятельности
	· 
	

	


	
	Уровень удовлетворенности партнеров от взаимодействия в наставнической деятельности
	· 
	
	

	Изменения
в личности наставляемого (ых)
	Активность и заинтересованность в участии в мероприятиях, связанных с наставнической деятельностью
	
	· 
	


	
	Степень применения наставляемым(и) знаний, умений и опыта в профессиональных (учебных, жизненных) ситуациях, полученных от наставника, активная гражданская позиция
	
· 
	

	



· 15–18 баллов – оптимальный уровень;
· 9–14 баллов – допустимый уровень;
· 0–8 баллов – недопустимый уровень.

Эффективность программы наставничества – __16 баллов, оптимальный уровень

1.4. В ходе мониторинга были проанализированы персонализированные  программы наставничества за период 2025-2026 учебные года 

Результаты анализа представлены в таблице 5.

Таблица 5. Реализация персонализированных программ наставничества 

	Форма наставничества
	 На начало периода согласно приказам (количество)
	Завершенные программы (количество)
	Незавершенные программы (количество)

	Учитель– учитель
	2
	2
	0
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Hanpas/eHHOCTb TIEPCOHATH3HPOBAHHEIX TIpOrpaMM:
o TIpodeccHoHaTbHAS i IOTUKHOCTHAL ajanTaus.
o DopMmpoBarHe i PAIBHTHE NPOPECCHORAILHLIX ssiant, yMeHHii i HABBIKOB
o TlopnepkKa CHIBHBIX CTOPOH HACTABIIACMOTO.
TTpHeii HE ABGPIICH)S TIEPCOHATHSHPOBAIIIEIX KIPOTPANL:
o 5 2025-2026 yueGHOM FORY BCE TIEPCORATH3HPOBAHIEIC IPOTPAMME! HACTABHIYECTBA 3aBEPIICHBI

Tlo HTOraM IIePBOrO Taria MOHHTOPHHIA MOKHO c/1enaTh CIIeYIOUMe BEIBO/IBI:

. HaGiofaeTca MOBHILICHHE MCTOIECKOH, 06pasoaTebHOl 1 peiIeKCHBHOH KOMIIETEHTHOCTe}i HACTABIAEMEIX 1t
acTapHnKkoB. MOMO/IbIE CIELHATHCTDI Halle PABHIIBHO BHICTPAHBAIOT H NPHMEHSIOT NPOGECCHOHATLHBIE neHcTBHA
H CpeacTBa.

o CHmKeHHE YPOBHS TPEBOXKHOCTH MOIOBIX crewanucTos. HacranseMbic OTMeHRIOT TIPWIMB YBEPEHHOCTH B
CofeTneHHHIX CHLIAX /U1 PASBHTHS TBOPHCCKOTO M NIrOrHHECKOFO NIOTEHIHATA.

Sran 2. OueHKA MOTHBAUMONHO-THUHOCTHOF0, KOMIETEHTHOCTHOTO, POpECCHONAILHOTO POCTA YHACTHHKOB,
MHAMAKA 00pa30BATEIbHBIX pesyabTaToB. Ouenka BJIMSLHMSE TIPOTPAMMBI HACTABHNYECTBA HA y4aCTHHKOB

B pamMKax BTOpOro rana MOHHTOPHHIa OLCHHBAIHCE:

®, MOTHBAIHOHHO-THYHOCTHBI 1 [1pogeccHOHATBHBL POCT YHACTHHKOR POTPAMMBI HACTABHHYECTBA;

. DASBHTHC METATIPEIMETHBIX HABBIKOB 1 YPOBIA BOBIEYCHHOCTH HACTABIACMBIX B MEKICAArOTHUCCKOE
B3AHMOJIEHICTBAC]

. QHECTBO H3MCHEHHT B IPOQHIE HACTABIAEMOTO, BOCTIOHEHHC IpOGECCHORABHbIX ACPHUATOB;

. HANMKa MPOGECCHONATLHEIX  PESYIHTATOB C YUCTOM I MOLMOHATHHO-THGHOCTHBIX, HHTCIIEKTYaTBHBIX,

MOTHBALHOHHEIX 1 COLMATBHBIX 9EpTY HACTHHKOB.

Usyschte BN UPOrPAMMS Ha YHACTHIKOB HPOXOMLIO. OCPEACTBON: Gece, akeTHpOBAHIS, HAGIOLEHHA
OGPAOBATEITEHO ACKTEBHOCTH, CAMOAHAIISA.

Tlo HToraM BTOPOTO Talia MOHHTOPHHTA MOKHO ClenaTh cleyolIHe BhIBOIBL:

o V0BNETBOPEHHOCTD YHACTHHKOB TIPOrpaMMOoif, OTMEHAETCA ‘BHICOKHIE YPOBEHb YIOBTCTBOPEHHOCTH HACTABIAEMBIX H
HACTABHHKOB Y4acTHEM B IPOTPaMMe.

®  3akperuicHHE CMICLMATICTOB B oprasH3aLuK. Mo7IosIe iefarorH Hae OTOBEI MPOZIOTIKATH PABOTATH 1 OCTABATECA
B KOJLIEKTHBC.

+ Vayewewmie Katecrsa OGPIOBITETHIONO NPOLCCCA, IO MPORBIACTOS 5 yydmeHH noBeAcHNA D IPYHEE
HACTABIAEMOTO, POCTC WACHA CHTYalltii KONCTPYKTHBHOTO S3ANMOUCHCTBHA © NE/IArOrHYCCKUM 1 POTHTCIRCKAM
coobmiecTBaMH. .

Qe BLIBOAB! 110 HTOTAM MONHTOPHHTA:

(COOTBETCTBHE NPOTPAMMBI LETEBOH MOJIETH npHELHNaM. [lepCOHATH3HPOBAHHEIE nporpaMmBl, paspaGoTaHHELE C YIETOM
TpoecCHOHATBHBIX JaTpy/HEHMI H 3aIPOCOB HACTABJISEMBIX, CIIOCOGCTBYIOT PEIICHUIO KOHKDETHBIX 33a¥ 1 TOBHIIEHHIO
sdpiperTmpriocTH paGoTsL. HaCTapiAeMsic JeMOHCTPHPYIOT SAUNTEpeCOBANHOCTS B Awibiicimcit paboTe, dyBCTBYIOT cetn
JCTiewNAIM H KOMIICTCITHEIN, HAGTIOGETCA POCT NIPOQecCHONAILIONS fre——

Vupanenueckie peureHns:
Tporomars padory nporpasvel «Hacrasiiciectson B 2026-2027 yu1eGHOM TOAY C YIETOM PE3YITSTATOB MOHHTOPHATA.
Tlomy IpH3HPOBATE IPOTPAMMY CPELit IIEARroroR MBAOY
BK/TIOYaTh B HACTABHHYECKHE TAph! BHOBE MpUGLIBIIMX MOTOZILIX TEAAroroB
PaspaGorats TlepcOHATH3HPOBAHHEIE MHWBHIYQTbHbIC NMPOTPaMMbl HA OcHOBE BEIABJICHHBIX ACQULMTOB LA BHOBE
npHOBIBILKMX 1 MOTOZIIX E/1Aroros Ha 2026-2027 y4.roa.
(OCyLIECTBIATE NOArOTOBKY. HACTABHHKOB H3 YNC/Ia ONBITHBIX NEaroros epe3 Kypehl HOBBILCHHA KBATH(HKALMH.

Cupasky cocrapi (a) ®HO HOTHOCTSO, JOKHOCTS, KOHTAKTUL Tenedon:
samorrens saseaylomero 1o BMP, Aonnxa EA., Te. 201-19-20
2026r.
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