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1. Общие положения

1.1. Творческая группа МБДОУ № 224 (далее ДОУ) – это добровольное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по изучению, разработке, обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы.
1.2. В своей работе творческая группа ДОУ руководствуется действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Уставом ДОУ, другими нормативно-правовыми актами и настоящим Положением.
1.3. Творческая группа ДОУ создается по решению руководителя ДОУ, педагогического совета ДОУ, а также по представленному обоснованию (конкретные цели и задачи творческой группы, программа работы, члены группы, материально-техническое обеспечение работы группы) и на основании приказа заведующего. 
1.4. В состав творческой группы ДОУ входят педагоги ДОУ, заинтересованные в творческом подходе к работе в количестве 5-6 человек.
Творческая группа ДОУ является самостоятельным звеном методической работы и субъектом внутрисадовского управления.

2. Цели и задачи деятельности творческой группы.

2.1. Целью деятельности группы ДОУ является создание условий для профессионального общения педагогов ДОУ, развития их творческой активности, формирования и совершенствования профессиональных умений и навыков.
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и воспитания, помощь друг другу в овладении инновационными процессами;
- формирование творческого коллектива педагогов-единомышленников;
- разработка, составление апробация и распространение новых педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов занятий и т.д.;
- включение педагогов ДОУ в инновационный процесс ДОУ в различных видах образовательной деятельности.
2.3. Деятельность творческой группы ДОУ способствует повышению качества воспитательно-образовательного процесса, совершенствованию профессионального мастерства педагогов.

3. Основные направления деятельности творческой группы

 3.1. Анализ результатов воспитательно - образовательной деятельности по направлениям.
 3.2. Участие в разработке вариативной части воспитательно- образовательных планов.
 3.3 Разработка интегрированных воспитательно- образовательных программ по изучаемым направлениям и согласование их с парциальными программами для более полного обеспечения усвоения детьми требований государственных стандартов.
 3.4. Подготовка и обсуждение разработок методических пособий и дидактических материалов по воспитанию и обучению детей дошкольного возраста.
 3.5. Проведение открытых занятий и других форм организации воспитательно-образовательного процесса.
 3.6. Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики воспитания и обучения детей дошкольного возраста, повышения квалификации и квалификационного разряда педагогов.
 3.7. Обсуждение методики проведения отдельных видов занятий и содержания дидактических материалов к ним.
 3.8. Рассматривание вопросов организации, руководства и контроля за исследовательской работой педагогов.
 3.9. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых развивающих технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста.
 3.10. Разработка и совершенствование средств повышения наглядности воспитания и бучения.
 3.11. Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными педагогами.

4. Организация деятельности творческой группы.

4.1. Творческая группа ДОУ создается по инициативе педагогов или администрации ДОУ. Ее деятельность регламентируется настоящим положением и планом работы творческой группы на текущий учебный год.
4.2. Творческая группа ДОУ является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на  основании единства интереса к какой-либо проблеме, компенсаторных возможностей.
4.3. Творческая группа педагогов ДОУ составляет свой план работы на текущий учебный год.
4.4. Руководителем творческой группы является старший воспитатель или заместитель заведующего по ВМР. 
4.5. руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы. 
4.6. Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы. Педагоги  - члены творческой группы представляют собственные практические материалы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д. 
4.7. Заседание группы проводятся по мере необходимости.
4.8. Формы занятий творческой группы носят продуктивный характер деятельности:
- круглые столы, совещания и семинары по методическим вопросам, творческие отчеты педагогов и т.п.;
- заседания творческих групп по вопросам проведения творческих заданий, конкурсов и т.д.
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике воспитания и образования, вопросам дошкольной педагогики и психологии;
- изучение и реализация в воспитательно-образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;
4.9. Руководитель творческой группы ДОУ:
- определяет формы сбора и обработки информации;
- предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;
- обобщает и систематизирует материалы;
- анализирует предложения, вносит их на обсуждения группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.
4.10. Педагоги – члены творческой группы ДОУ:
- активно участвуют в заседании группы, принося свой вклад в каждое заседание;
- представляют обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы;
- высказывают свое мнение по предложенным материалам.
4.11. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации.
4.12. Творческая группа педагогов функционирует в соответствии с настоящим Положением. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
4.13. Итоги работы творческой группы заслушиваются на итоговом педагогическом совете ДОУ.

5. Права и обязанности членов творческой группы.

5.1 Творческая группа имеет право:
- Выдвигать предложения об улучшении воспитательно - образовательного процесса в дошкольном учреждении;
 - Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в творческой группе;
- Ставит вопрос перед администрацией о поощрении педагогов творческой группы за активное участие в экспериментальной деятельности;
- Обращаться за консультациями по проблемам воспитательно – образовательной работы с детьми к заместителю заведующего дошкольным учреждением по воспитательной и методической работе;
- Вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогов.
5.2. Обязанности творческой группы: 
- генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную идею для работы;
- организовать творческий процесс по обличению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д.;
- осуществлять взаимопомощь и взаимобучение друг друга;
- определять эффективные пути реализации общеобразовательной программы, программы развитя ДОУ;
- составлять аналитические материалы, оформлять рекомендации;
- предоставлять отчет о работе творческой группы на педагогическом совете. 

6. Ответственность членов творческой группы ДОУ. 

6.1. Члены творческой группы ДОУ несут ответственность:
- за качественную подготовку документов работы творческой группы;
- за систематическое отслеживание хода наставнического, творческого процесса;
- за объективное отслеживание результатов апробации;
- за информирование администрации о результатах творческих поисков, работы по взаимообучению.

7 .Документация и отчётность творческой группы.

7.1. Материалы творческой группы представляются в виде прогнозов, аналитических материалов, программ или их составных частей, методических рекомендаций, планов, конспектов или программного обеспечения.
7.2. Каждое заседание педагогического совета предполагает заслушивание отчёта творческой группы о проделанной работе в той или иной форме.
7.3. Итоговый педсовет заслушивает отчёт руководителя творческой группы о результатах её работы за истекший учебный год и перспективах дальнейшей еятельности.
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IIpuHATO Ha MEArOrHYECKOM COBETE
MBJIOY Ne 224
IMpoToxon Ne 1 ot 30.08.2024r.

Ilono:xeHne 0 TBOpYECKOii rpynme
MBAOY Ne 224

1. O6mue mo10KeHus

1.1. Teopueckas rpynma MBJIOY Ne 224 (manee [JOY) — aTt0 n0oGpoBONIBHOE 00bEIHHEHHE
IIeIaroroB, 3aMHTEPECOBAHHEIX BO B3aHMHOM TBOPYECTBE, KOJUIEKTHBHOM COTPYIHHYECTBE 110
U3y4YeHHIO, pa3paboTke, 0000MIEHHUIO MAaTEepPUANIOB 110 3asABICHHOM TEMaTHKe C LeJbI0 [OUCKA
ONTHMAIBHBIX ITyTeH pa3sBUTHS H3Y4aeMOH TeMBI.

1.2. B cmoet pabore TBOpueckas rpymma JIOY pyKOBOACTBYeTCS —HECTBYHOLIAM
3aKoHoJaTeNbeTBOM Poccuiickoit @enepanuu B obnactu obpasosanus, Ycrasom 10V, npyrumu
HOPMaTHBHO-IIPAaBOBBIMH aKTaMH M HAacTOSIUM [lookeHneM.

1.3. Teopueckas rpynna JJOY cosmaercs mo pemennto pykosoautens JOY, meaarorudeckoro
cosera JIOY, a Taike IO IIPEICTABICHHOMY OOOCHOBAaHHIO (KOHKDETHBIE LETH W 3a1adu
TBOPYECKOH TIpYNIBI, IporpaMma paGoTBl, HIEHBI TPYMIEl, MaTepHATbHO-TEXHHYECKOEe
obecrieyenne paGOTHI CPYIIIIEI) K HA OCHOBAHUY IIPUKA3a 3aBE /Iy IOLIETO.

1.4. B cocrap TtBOpueckoit rpymmer JIOY Bxomsr megaroru OV, 3auHTEepecoBaHHBIE B
TBOPYECKOM II0JIX0/Ie K paboTe B KOJIHUYECTBE 5-6 4eI0BeK.

Teopueckast rpynma IOV sBIseTCs CaMOCTOSTENbHBIM 3BEHOM METOIMYECKOH paBoTHl M
CyOBEKTOM BHYTPUCATOBCKOTO YIIPABICHHS.

2. Iesn 1 3a7a4H JeATETLHOCTH TBOPYECKOH IPYNIbL.

2.1. Lensto pesrensrocTH rpynmnsl JIOY sBIseTcs co3aHUe YCIOBHH a7isl IpO(eCCHOHATEHOTO
obmenus memaroroB JIOY, pasBHTHS HX TBOPYECKOW aKTUBHOCTH, (GopMubOBaHUS U
COBEPIIEHCTBOBAHMS TPO(ECCHOHAIBHBIX YMEHHN 1 HABBIKOB.

2.2. JIng TOCTHXEHHs IOCTABIICHHOMN Le/H PeIlaroTCs CIe Iy OIIHe 3a1adH:

- paspelieHHe B COBMECTHOH paboTe Npo(hecCHOHAIBHBIX MpoOiIeM, TPyIHOCTeH 00ydeHHs H
BOCITHTAHHSI, [IOMOIIb JAPYT APYTY B OBJIAJ€HHU HHHOBAI[OHHBIMH IIPOLIECCAMH;

- OpMHPOBaHHE TBOPYECKOTO KOJIEKTHBA [IE1aroroB-¢ IMHOMBIILICHHHKOB; ‘

- paspaboTKa, COCTaBIeHHE ampoOalus U pacIpoCTPaHEHHE HOBBIX NENArOTMYECKHX METOMHK,
TEXHOJIOTHH, TUIaKTHIECKHX MAaTePUAIIOB, KOHCIIEKTOB 3aHATHH U T.1L.;

- BrmodeHue rnexaroros JIOY B unHOBaumouHbi mpouecc JOY B pasnuuHbIX BHIAX
00pa3oBaTebHON AeSTEIbHOCTH.




